543 — Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur

Informe de Evaluacion de
Resultados PEI-POI

Correspondiente al afo 2022

Abril, 2023



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PEI-POI

Contenido
RESUMEN EJECULIVO ...t 3
1. Presentacion del PEI ... 4
P O o] 1 1) (o PP UPPPPPPPPPTR 5
3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos .............cccvvveeeeeenn. 5
3.1 Resultado integral del PIan........... ... 5
4. Evaluacién de implementacion de las acciones estratégicas ............ccccvvvvveeeennnn. 13
4.1  Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucion de las AO e
YT €57 o] = PP 13
4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POl ............cooviiiiiiiiiiiiiiieceeeee 13
4.2.1. Andlisis de las Modificaciones al POI ...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie. 14
4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de COStO ...........cccvvvveeieeeennnns 15
5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI ...........cccccoevviieviiiiiiinnnnnn. 17
6. CONCIUSIONES ... 17
7. RECOMENUACIONES ....ccci i 17
8. ANEXOS et ettt et a et aeaaaas 17



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PEI-POI

Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur UNTELS, fue creada mediante Ley
N° 27413, con sede en el distrito de Villa El Salvador, ofrece 5 programas de pregrado
(Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Administracion de Empresas, Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental).

El presente informe de evaluacion de resultados, correspondiente al afio fiscal 2022,
muestra los resultados obtenidos en la etapa de seguimiento de actividades operativas
y el nivel de cumplimiento de indicadores del Plan Estratégico Institucional registrados
en el aplicativo CEPLAN v. 01.

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS), cuenta con un PEI vigente
para el periodo 2019 - 2026, el cual fue aprobado mediante Resolucién Presidencial
N° 059-2022-UNTELS. En esta, se establecen 05 Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI): i) Mejorar la formacion académica para los estudiantes universitarios, ii) Promover
la Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnolédgica en la Comunidad Universitaria,
iif) Promover la Extension Cultural y Proyeccion social en beneficio de la comunidad,
iv) Modernizar la Gestion Institucional e v) Implementar la Gestion de Riesgos de
Desastres.

Los cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales cuentan con un total de seis (06)
indicadores establecidos, cuyo porcentaje de avance respecto a su meta programada
presentan los siguientes resultados: tres (03) indicadores presentaron el 100% de
avance; un (01) indicador logro un avance de (30.12%) y finalmente dos (02) indicadores
presentaron una ejecucion de 0%.

Con respecto a las Acciones Estratégicas institucionales estas son trece (13) y cuenta
con quince (15) indicadores en el nivel de implementacion, logrando asi en promedio
62% de cumplimiento de indicadores.

Las actividades operativas e Inversiones del Plan Operativo Institucional 2022, estan
vinculadas a los Obijetivos Estratégicos Institucionales y a las Acciones Estratégicas
Institucionales y a la categorias presupuestales (Programa Presupuestal 0066,
Formacion Universitaria de Pregrado y Programa Presupuestal 0137, Desarrollo De La
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; Acciones Centrales; y Acciones
Presupuestarias que No Resultan en Productos establecidos en el PIA 2022. Asimismo,
dichas actividades operativas e inversiones han sido programadas por los Centro de
Costos de acuerdo con sus funciones establecidas en el ROF de la Universidad.

Al finalizar el afio 2022, el Plan Operativo Institucional modificado del Pliego UNTELS
desarrollo un total 96 actividades operativas, obteniendo un avance fisico promedio de
73.8% y una ejecucion presupuestal de S/. 21,837,402.82 de un presupuesto modificado
PIM S/. 24,673,314.
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1. Presentacion del PEI

1.1 Marco normativo

Resolucion Presidencial N° 016-2019-UNTELS que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 de la Universidad Nacional Tecnologica
de Lima Sur.

Informe Técnico N° DO00003-2019-CEPLAN-DNCPPEI.

Resolucién Presidencial N° 255-2020-UNTELS que aprueba la extension del
horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur, al 2023; quedando establecido Plan
estratégico Institucional PEI 2019-2023 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur.

Resolucion Presidencial N° 040-2021-UNTELS que aprueba la extension del
horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur, al 2024; quedando establecido Plan
estratégico Institucional PEI 2019-2024 de la Universidad Nacional
Tecnolbgica de Lima Sur

Resolucién Presidencial N° 059-2022-UNTELS que aprueba la extension del
horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la Universidad
Nacional Tecnol6gica de Lima Sur, al 2026; quedando establecido Plan
estratégico Institucional PEI 2019-2026 de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur.

1.2 Mision
“Formar profesionales, investigadores e innovadores, con base humanista,
social, ética y tecnoldgica. Que participen en la solucion de los problemas de
la sociedad, con un enfoque de desarrollo sostenible, vocacion de servicio y

espiritu emprendedor. En el ambito local, nacional y con proyeccion
internacional”.

1.3 Poblacién objetivo a la cual se brindan los servicios

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS, brinda el
servicio educativo de formacion profesional en 05 programas de pregrado en
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Administracion de Empresas, Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Ambiental.

Nuestro publico objetivo son todos los estudiantes que deseen pertenecer a
esta casa de estudios y cumplan con los requisitos establecidos por la oficina
de Admision.
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2 Contexto

La implementacion del Plan Estratégico Institucional se dio en un contexto donde
se culmina la educacion remota debido al estado de emergencia sanitaria por el
COVID-19, y se retorna a la presencialidad en el servicio educativo universitario
segun Resolucién Viceministerial N°076-2022-MINEDU y N°094-2022-MINEDU
del Ministerio de Educacion.

En ese contexto la Comisién Organizadora presidido por el presidente Dr. Wilson
José Silva Vasquez, mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N° 196-
2022-UNTELS, de fecha 23 de agosto de 2022, autoriza el retorno gradual a la
presencialidad de actividades académicas en la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur. Esto contribuye al servicio educativo y al cumplimiento
de los objetivos plasmados en el Plan Estratégico Institucional.

3 Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

3.1 Resultado integral del Plan
3.1.1 Objetivo Estratégico Institucional OEI. 01 Mejorar la formacién
académica para los estudiantes universitarios

Objetivo Estratégico

Institucional Parametro Afio 2022 Organo
Indicador de % de responsable del
Codigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado > indicador
Avance
Porcentaje de
egresados que
culminan sus ) . .
Meiorar la estudios segun la Porcentaje | 95% 30.12% 32% Vliaczrszlr?]?cr;na
forrjnacién duracién del
académica programa curricular
OEl. 01 establecido
para los Porcentaje de
estudiantes estudiantjes de
universitarios regrado satisfechos Vicepresidencia
preg ot Porcentaje | 75% 78% 100% preside
con la formacién Académica
impartida por la
universidad.

Indicador: Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segun la duracién
del programa curricular establecido.

El porcentaje de egresados que culminaron en el programa curricular establecido,
representan un 30.12% del total de egresados en el 2022. Este valor representa a 113
alumnos que culminaron en el afio 2022 en el programa curricular establecido.

Indicador: Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos con la formacion
impartida por la universidad.

Este indicador busca el grado de satisfaccién de los estudiantes. Se realizo una
encuesta donde el resultado encontrado fue 78% (Entre satisfechos y muy satisfechos).

Los factores que contribuyeron al cumplimiento del OEI. 01 son:
La implementacion del Plan de Induccion y Nivelacion a ingresantes por semestre.
La implementacion del Plan de Induccién a Docentes por semestre académico.

La implementacion de un plan de capacitacion docente 2022.
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La presencialidad gradual en el semestre académico 202211, permitié la implementacién
del reglamento de subvenciones a estudiantes de pregrado de la UNTELS. Esto
contribuyo al desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Entre los factores que han impedido el desarrollo del OEI. 01, fue el asilamiento general
de la comunidad universitaria Decreto Supremo N° 008-2020-SA, donde se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional. Otro factor fue la virtualidad de las clases. Entre
las medidas adoptadas en la implementacion fueron:

La entrega de Sim card y modem en tiempo de pandemia para las clases virtuales.

La adquisicion de la licencia Google Meet, que facilito el dictado de cursos en forma
virtual.

Disponibilidad de Sw para el desarrollo de clases.

Los indicadores si permiten medir el logro alcanzado; sin embargo, existe un problema
del porgue no se logra un avance del 100%.

3.1.2 Objetivo Estratégico Institucional OEI. 02 Promover la investigacion,
innovacién y transferencia tecnolégica en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico

Institucional _ Parametro Afio 2022 Organo
- - Indicador d'e_’ % de respon_sable del
Cédigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado Avance indicador
Promover la (N° estudiantes que
investigacion, participan en
innovacién_y investi_gacic')n ‘ Vicepresidencia
OEI. 02 | transferencia formativa)/(N° Porcentaje 8% 9.21% 100%

P . Investigacion
tecnoldgica en | estudiantes 9

la comunidad matriculados) x100
universitaria

El indicador muestra el porcentaje de alumnos que participan en actividades de
investigacion formativa.

El logro alcanzado en el periodo 2022 es de 9.21% (47 estudiantes participaron en CICTI
y en proyectos de FONDECYT) de un total de 2138 alumnos matriculados.

Entre los factores que contribuyeron fueron:

La amplia experiencia de docentes investigadores en proyectos de investigacion, que
buscan y generan la participacion de estudiantes.

La gestion de la Vicepresidencia de Investigacion, para promover y apoyar la iniciativa
de docentes en concursos y en congresos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Entre otros factores a favor fue la subvencion econémica a los estudiantes para realizar
proyectos de tesis para titulacion, a través de proyectos con fondos concursables de
PROCIENCIA.

Entre los factores que han impedido el desarrollo del OEI. 02, fue el reglamento y bases
de concursos de subvencion de proyectos de investigacion.

Las medidas adoptadas para la implementacion fue la ejecucién y participacion en el Il
Congreso de Ciencia, Tecnologia e Innovacion UNTELS. La participacion de docentes
investigadores reconocidos en el ciclo de conferencias denominado “Jueves
Cientificos”.
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La Presidencia de Investigacion recomienda la inclusion de un indicador que incluya la
solicitud de patentes.

3.1.3 Objetivo Estratégico Institucional OEI. 03 Promover la extensién cultural y
proyeccién social en beneficio de la comunidad

Qi) S IE e Parametro Afio 2022 Organo
Institucional g
Indicador de % de responsable del
Caodigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado ? indicador
Avance
Tasa de variacion de
miembros de la
Promover la comunidad
extension circundante que
cultural y participa en Direccion de
OEL 03 proyecci(’)n programas de tas_,a de 5.02% 14% 0% Responsabilidad
social en extension variacion Social
beneficio de universitaria, Universitaria
la responsabilidad
comunidad social y actividades
Culturales

Este indicador resulta una disminucion en comparacion con el afio anterior; sin embargo,
se evidencia un avance significativo en actividades de proyecciéon social (cursos
virtuales), y una disminucién en actividades culturales debido al estado de emergencia
Covid-19.

Entre los factores que han contribuido fue el factor humano, a través del compromiso
con las actividades desarrolladas por la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria.

Las medidas adoptadas en la implementacion del OEl 03 fue la sensibilizacién a
estudiantes y docentes acerca de la importancia del trabajo en equipo y la
responsabilidad social en beneficio de la comunidad.

3.1.4 Objetivo Estratégico Institucional OEI. 04 Promover la extensién cultural y
proyeccion social en beneficio de la comunidad.

Objet|vq Estratégico Parametro Ao 2022 Organo
Institucional .
Indicador de % de responsable
Cadigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado ? del indicador
Avance
Porcentaje de
satisfaccién de los
. miembros de la
Modernizar la comunidad
OEIl. 04 | gestién . S porcentaje | 55% 54% 100% Rectorado
L universitaria con
Institucional i
la gestion
administrativa
Institucional

Este indicador se obtiene a través de una encuesta realizada a la comunidad
universitaria.

El grado de satisfaccion es de 54% respecto a la gestion administrativa; sin embargo,
se viene realizando un analisis a fin de obtener un resultado mayor.

Entre los factores que han impedido el desarrollo del OEI 03 es la falta de actualizacion
de algunos instrumentos de gestion; sin embargo, muchos otros instrumentos si fueron
actualizados como por ejemplo: el Reglamento general de elecciones, de seguridad y
salud, el MCC, el PDP, el reglamento del plan de prevencion y hostigamiento sexual.
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3.1.5 Objetivo Estratégico Institucional OEI. 05 Implementar la Gestion de Riesgos
de Desastres

Qe T S Parametro Afio 2022 Organo
Institucional .
Indicador de % de responsable
Caodigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado ? del indicador
Avance
Porcentaje de
Implementar la L . i
Gestién de actividades Direccion
OEI. 05 Riesqos de implementadas del porcentaje | 80% 0% 0% General de
9 sistema de gestion de Administracion
Desastres -
riesgo de desastres

Este indicador no se pudo realizar debido a que no se cuenta con un plan de Riesgos
de Desastres.

Se coordina con la Direccidon General de Administracién y la Unidad de Servicios
Generales, a fin de elaborar un plan de Riesgos de Desastres en beneficio de la
comunidad universitaria.

3.2 Analisis de las OEI en funcion del desempefio, coherencia y pertinencia
de las AELI.

3.2.1 Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.01: Mejorar
la formacion académica para los estudiantes universitarios.

Objetivo Estratégico

e Sa— _ Parametro Afio 2022 Organo
Indicador de % de responsable del
Cadigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado Avoance indicador

Porcentaje de
estudiantes de los
dos ultimos afios
satisfechos con el porcentaje | 75% 75% 100%

Programade | jasempefio de los
fortalecimiento

Vicepresidencia
Académica

adecuado docentes
AEL ara la mejora -
01.01 Eel J Porcentaje de

desempefio | docentes
del docente capacitados en

metodologias de
ensefianza de

Vicepresidencia

i 0, 0, 0,
porcentaje | 55% 52.82% 96% Académica

manera
permanente.
Programas
curriculares
actualizados Porcentaje de . Vicepresidencia
QJFBZ en beneficios curriculojde estudios porcentaje | 100% 100% 100% Acpadémica
de los actualizados
estudiantes
Servicios de | Porcentaje de
AEL apoyo estudiantes
01.03 mejorados satisfechos con los Direccién de
en beneficio | servicios de apoyo | porcentaje | 92% 60% 65% Bienestar
de los promovidos por la Universitario

estudiantes universidad

La Accion Estratégica Institucional AEI. 01.01, permite la implementacion de
capacidades metodoldgicas, a fin de obtener un mejor desempefio docente.
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En la Accion Estratégica Institucional AEIL. 01.02, se actualizo el Plan de Estudio y la
Malla Curricular con la participacion de los Directores de Escuela y la Facultad de
Ingenieria 'y Gestion.

En la Accion Estratégica Institucional AEIL. 01.03. Este indicador busca el grado de
satisfaccion de los estudiantes en los servicios de Salud, Psicologia, Asistencia Social,
Comedor Universitario y Deporte. Se realizo una encuesta donde el resultado
encontrado fue de 60% (Entre satisfechos y muy satisfechos). Se espera mejorar en el
servicio, a fin de lograr un mayor grado de satisfaccion.

3.2.2. Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.02
Promover la investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en la
comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico . 5
Institucional Parametro Afio 2022 Organo
Indicador de % de responsable del
Cddigo Descripcion medicion Meta | Ejecutado Avance indicador
Numero de
docentes
Programa de registrados en
fortalecimiento el Registro
de . _NaC|or_1aI de NGmero 35 24 69% Vlcepre_5|de_n’(:|a
competencias investigadores Investigacion
en en Cienciay
investigacion, Tecnologia -
AEI desarrollo REGINA
02.01 tecnologico e
innovacion,
implementado
para la Numero de
comunidad estudiantes que Vicepresidencia
A 1 el (] 0,
académica participan en Numero 200 197 99% Investigacion
los programas
de fomento de
la investigacion
Programas de
investi_gacién Porcentaje de
ifrc;r;r)TI]grtT:veitados en | Slecucion de Vicepresidencia
AEL _ Porcentaje | 99% 86.9% 88% >
02.02 beneficio de la Iondost pzralel g ? 0 ’ Investigacion
comunidad fomento ?, a
académica investigacion

La Accion Estratégica Institucional AEIl. 02.01: Programa de fortalecimiento de
competencias en investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, implementado para
la comunidad académica. Esta accién estratégica esta vinculada a la formacion de
docentes y estudiantes en investigacion formativa. La Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, cuenta 24 docentes RENACYT con filiacion en la UNTELS.
En donde 13 docentes son beneficiarios de la bonificacion especial de docente
investigador.

Se incentiva la investigacion formativa; como participacion en congresos cientificos,
talleres, proyectos de investigacion, conferencias y se obtuvo la participacion de 197
estudiantes.

La Accion Estratégica Institucional AEI. 02.02: Programas de investigacion formativa
implementados en beneficio de la comunidad académica. La ejecucién presupuestaria
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proveniente de fondos externos de FONDECYT de tres (03) proyectos de investigacion
a cargo de docentes ordinarios fue de 86.9% del 2022.

Entre los factores positivos fue la amplia experiencia de docentes en concurso de
proyectos de investigacion que contribuyo la participacion de estudiantes.

3.2.3 Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEIL03
Promover la extension cultural y proyeccion social en beneficio de la comunidad.

Ob]?ﬂ\slgtﬁsitéﬁt;glco Parametro Afio 2022 Organo
Indicador d_e_ ’ % de respon_sable del
Caodigo Descripcion medicion | Meta | Ejecutado Avance indicador
Ndmero de
Programa de miembros de la . »
extension comunidad Direccion de
AE] universitariay circundante que Responsabilidad
03.01 proyeccion social | participa en los Numero 2400 3717 100% Social
de manera programas de Universitaria
permanente para | extension
la sociedad universitaria y
proyeccion social
Programas de NUmero de
responsabilidad miemb‘ros de la Direccién de
AEL. fS(;)r(t:laaltlecidos para gﬁghunﬂgﬁ?e que Responsabilidad
03.02 - Ndmero 320 130 41% Social
un adecuado participan en los ) >
desarrollo conla | programas de Universitaria
sociedad responsabilidad
social
Programas Ndmero de
Culturales de miembros de la Direccion de
AEL extension comunidad Responsabilidad
0302 | universitaria | Sreundante aue | numero | 2100 | 1604 | 76.3% Social
pertinentes Bmgra%]as Universitaria
para la culturales
comunidad

La Accion Estratégica Institucional AEI. 03.01 Programa de extension universitaria y
proyeccion social de manera permanente para la sociedad. Esta actividad se desarrollo
con la participacion de 3717 estudiantes en cursos de extension universitaria y
proyeccion social.

La Accion Estratégica Institucional AEI. 03.02. Programas de responsabilidad social
fortalecidos para un adecuado desarrollo con la sociedad. Esta actividad presenta un
déficit en su ejecucion debido a que no se cuenta con un plan de responsabilidad social
universitaria.

La Accion Estratégica Institucional AEIl. 03.03. Programas Culturales de extension
universitaria pertinentes para la comunidad. Esta actividad se desarrollo con la
participacion de 1604 participantes en programas culturales.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria recomienda la inclusion de una
Accion Estratégica relacionado a la Gestion ambiental como lo demanda la Ley
Universitaria N° 30220 (art N° 124 y art N° 125).

10
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3.2.4 Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI.04
Modernizar la Gestion Institucional.

Objetivo Estratégico Institucional Parametro Afio 2022 Organo
i 0,
Cadigo Descripcion L1 s - egi?:i G Meta | Ejecutado A\?a(rjlg e LZT?:CEZEI;
NUmero de
instrumentos de
gestién
actualizados
AEI Instr_u mentos _de para Secretaria
04.01 gestion optimizados 2 optimizacié Numero 05 0 0% G |
ptimizacion eneral
para la UNTELS de
los servicios
administrativos
de la UNTELS.
Programa de Porcentaje de
fortalecimiento de trabajadores
AEL capacidades capacitados en Direccion
04.02 permanentes para el | el Porcentaje | 75% | 38.01% 50% General de
personal marco del Plan Administracion
administrativo de
Desarrollo de
Personal (PDP)
Programa de
mantenimiento y )
AEL operacion de la Porcentaje del Direccién
04.03 infraestructura y p.rogr?”;a Porcentaje | 99% 88% 89% General de
equipamiento ejectitado Administracion
implementado en
la universidad
Programa de
Optimizacion de Porcentaje del N
AEL0404 in?raestructura de | Programa - Direcclon
ejecutado Porcentaje | 99% 82% 83% General de
manera Administracion
permanente en la
Universidad

La oficina responsable de la accién estratégica AEI 04.01, indica que no es responsable
de los instrumentos de gestidn optimizados y recomienda reformular el Plan Estratégico
Institucional.

La Direccion General de Administracién responsable de la accion estratégica AEI 04.02,
a traves de la oficina de Recursos Humanos desarrollo el Plan de Desarrollo Personal
(PDP), logrando la capacitacién de 65 servidores publicos entre personal administrativo
276y CAS.

La Direccion General de Administracion responsable de la accion estratégica AEI 04.03,
a través de la Unidad de Servicios Generales ejecuta el Plan de Mantenimiento de
Infraestructura y de Laboratorios de Escuelas Profesionales. Entre los mantenimientos
realizados fueron:

11
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AREA USUARIA PRODUCTO ! ACTIVIDAD/ACCIONES DE ANIVEL
RESPONSABLE CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO! IOARR INVERSIONES DETALLE DE GASTO PRESUPUESTO DEVENGADO

Mantenimiento de Laboratorios de

Quimica Amblental 27,800.80 27,800.80)

Mantenimiento del sistema eléctrico del
anfiteatro de la UNTELS 3.993.94 3.093.94
Mantenimiento de Laboratorios de 20.780.00 2078000

Quimica General
UNIDAD DE SERVICIOS  |0066: FORMACION UNIVERSITARIA | 3000797: INFRAESTRUCTURA Y OPERi%(ig?VAI;»EMIﬁAN\LE;yES’YFL?JZTURA oLen p
Mantenimiento de Laboratorios de

GENERALES DE PREGRADO EQUIPAMIENTO ADECUADOS YEQUPAMENTO Biooon 33,630.00 33,630.00
Mantenimiento del Sistema Eléctrico de 2697126 2697126

los Pabellones Ay C

Mantenimiento de las Instalaciones
Sanitarias de la Red Contraincendio 41,000.00 41,000.00
para la UNTELS

Adaquisicion de repuestos y materiales. 56,785.00 56,784.98
5006047. MANTENIMIENTO Y de 6

OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA | Mulifuncional de la Vicepresidencia de

Y EQUIPAMIENTO Investigacion de la UNTELS, Villa EI 49,279.00 49,274.46

Salvador, Lima

0066: FORMACION UNIVERSITARIA | 3000797. INFRAESTRUCTURA Y
DE PREGRADO EQUIPAMIENTO ADECUADOS

VICERRECTORADO DE ) . 5006047. MANTENIMIENTO Y
INVESTIGACION g‘?ﬁ;gxg%w UNIVERSITARIA agofjslh'ﬂ'\gﬁfg%?&;%%; OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA 112,403.00 112,402.44
Q Y EQUIPAMEENTO Mantenimiento y Acondicionamiento de
bientes de i
de la Vicepresidencia de Investigacion
0066: FORMACION UNIVERSITARIA | 3000797, INFRAESTRUCTURA Y gog’:g:\zIg@g‘g[‘:’;ﬁ;\g&gmmmm de la UNTELS, Villa El Salvador, Lima 30.457.00 2045700
DE PREGRADO EQUIPAMEENTO ADECUADOS |02 Lyl b+

TOTAL 470,920.00 412,094.88
j i 88%

El mantenimiento a los laboratorios de Escuelas Profesionales, es una actividad
fundamental busca la modernizacion de equipos y materiales, a favor de los estudiantes
y mejora la calidad del servicio educativo.

La Direccion General de Administracion, es responsable de la accion estratégica AEI
04.04, a través de la Unidad Ejecutora de Inversiones ejecuta los proyectos de Inversion
programados en el Plan Operativo Institucional (POI). En el presente afio se ejecuto el
proyecto: Mejoramiento del servicio de comedor universitario de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur- CUI 2251367.

CLASIFICADOR Ejecucién

Proyecto DE GASTO PiM Devengado

2.6.2.2.2.3 86,552 44,134.97

2.6.2.2.24 1,047,663  912,350.14
2.6.2.2.2. 10,282.

Mejoramiento del Servicio del Comedor Universitario de la > : 8.13 i 2%86%309 33(;)'0080 0608
UNTELS, Villa El Salvador, Lima CIU 2251367 ’ oo

2.6.8.1.4.3 43,921 28,000.00

total 1,616,175 1,324,768
% Ejecucion 82%

Dos (02) proyectos IOARR no fueron ejecutados estos son:

a) CIU 2561538 Construccion de Cerco Perimétrico; En El(La) sede de la
Universidad Nacional Tecnolégica De Lima Sur, ubicado en la localidad Villa
Maria Del Triunfo, Provincia Lima, Departamento Lima.

b) CIU 2503123 Remodelacion De Biblioteca; Adquisicion De Mobiliario; En El(La)
Biblioteca Central - UNTELS en la Localidad Villa El Salvador, Provincia Lima,
Departamento Lima.

Estos proyectos IOARR, fueron reprogramados para la ejecucion en el afio 2023.

Los indicadores establecidos en la accion estratégica permiten cumplir el logro del
objetivo institucional; sin embargo, no existe coherencia en la AEI. 04.01 Instrumentos
de gestidn optimizados para la UNTELS.
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3.2.5 Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional OEI. 05
Implementar la Gestién de Riesgos de Desastres.

Objetivo Estratégico

Institucional Parédmetro DA Organo
Indicador de % de responsable
Cadigo Descripcion medicion | Meta | Ejecutado del indicador
Avance
Ndmero de
Plan de componentes del
AEI cont@nggncia y Plan _de _ Direccion
05.01 continuidad Contingencia y Ndmero 20 0 0% General de
operativa para continuidad Administracion
la universidad operativa
implementados

La Direccion General de Administracion con oficio N° 475-2023-UNTELS-CO-P-DGA,
indica que no cuenta con un plan de contingencia y operatividad universitaria. La
Direccion General de Administracion trabaja en la elaboracion de un plan de Riesgos de
Desastres para la ejecucion en el afio 2023.

4

Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

4.3 Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucion de las

4.2

AO e inversiones.

El POI anual 2022 de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima-Sur, aprobado
mediante Resoluciébn Presidencial N° 350-2021-UNTELS, presenta una
programacion total de 96 actividades operativas e inversiones alineadas a las
acciones estratégicas institucionales del PEI, de las cuales se han ejecutado 68
actividades operativas, con un nivel de cumplimiento promedio del 72% en avance
fisico, contribuyendo de manera directa a la implementacién de sus respectivas AEI.

De acuerdo con ello, existe una consistencia entre la ejecucion de las actividades
operativas y el nivel de implementacion de las acciones estratégicas institucionales.
Asimismo, las modificaciones al POI coadyuvaron en la implementacion de las
actividades operativas e inversiones, permitiendo a su vez la implementacion de las
AEI; sin embargo, debido a que algunas acciones estratégicas no fueron ejecutadas
se plantea reformular el Plan Estratégico Institucional.

. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022, de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima-Sur, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 350-
2021-UNTELS, cuenta con un total de 96 actividades operativas e inversiones
programadas en el periodo 2022, presentando un nivel promedio del 72% de
ejecucion fisica. Asimismo, al cierre del mes de diciembre cont6 con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 24,673,314 y un nivel de ejecucion
presupuestal de S/ 21,837,402.82 lo que representa una ejecucion del 88.5%.

13
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4.2.1. Andlisis de las Modificaciones al POI

La UNTELS, inicia el afio fiscal con un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), por
toda fuente de financiamiento ascendente a S/ 21,541,582.00 (Veintiun Millones
Quinientos cuarenta y Uno Mil Quinientos Ochenta y Dos con 00/100 soles);

En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, se evidencio las siguientes
acciones:

Mediante transferencia del DS N° 063-2022-EF, se nos transfirié partidas por un
monto total de S/. 1,232,292.00 (Un millén Doscientos Treinta y Dos Mil Doscientos
Noventa y Dos) para financiar actividades e inversiones que permitan fortalecer el
servicio educativo universitario y promover el logro de resultados en el marco de los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnhico —
Productiva, mediante el DS N° 076-2022-EF, se nos transfirié para el pago de la
bonificacion especial para el docente investigador, para los meses de mayo a dic.
por un monto total de S/. 354,189 (Trescientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento
Ochenta y Nueve).

Ademas, mediante el DS N°0105-2022-EF, se nos transfirié para la implementacion
del nuevo incentivo de la escala CAFAE, el monto de S/ 99,200 (Noventa y Nueve
Mil Doscientos con 00/100 soles); ya en el mes de diciembre a través del DECRETO
SUPREMO N° 307-2022-EF, nos otorgan Transferencia de un bono excepcional,
por Unica vez, de S/ 550,00 (Quinientos Cincuenta con 00/100 Soles) acordado en
la clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022- 2023,
conforme numeral 63.1 del articulo 63 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; asimismo segln Primera DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL del DECRETO DE URGENCIA N° 026-2022, se nos
otorg6 bono extraordinario por la suma de S/ 200,00 (Doscientos y 00/100 Soles),
a favor de los funcionarios publicos y servidores nombrados y DL N° 276, la Ley N°
29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N°
30220, vy, los trabajadores contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057(...); finalizando el mes de diciembre en relacién al numeral 36.5
del articulo 36 del Decreto Legislativo N° 1440, segun articulo 1 del DECRETO
SUPREMO N° 314-2022-EF se realiz6 la Transferencia de Partidas a favor de la
Reserva de Contingencia del MEF, con cargo a los saldos disponibles del Pliego
por el monto de S/ 249,528 (Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Veintiocho
con 00/100 Soles) y en el marco del Anexo 2 Anexo Il, se nos habilitaron
transferencia de partida para el financiamiento de diversos conceptos con cargo a
la Reserva de Contingencia del MEF, el monto de S/100,000.00 (Cien Mil con
00/100 Soles).

En la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, se realiza la
primera incorporacion del Saldo de Balance en el presupuesto Institucional,
Categoria de Gasto 6. Gastos de Capital por el monto de S/ 516,486.55 (Quinientos
dieciséis Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco y 55/100 Soles), con cargo a la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y Canon y Sobre Canon,
Regalias, Rentas Ad y posteriormente se realiz6 la incorporacion del Saldo de
Balance de la Categoria de Gasto Corriente ascendente al monto de S/ 796.310,00
(Setecientos Noventa y Seis Mil Trescientos Diez con 00/100 Soles), en la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, conforma al Anexo del
Decreto Supremo N° 184-2022-EF, donde modifican los limites méaximos de
incorporacién de mayores ingresos publicos establecidos en el Decreto Supremo
N° 005-2022-EF.

14
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En la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias en cumplimiento del
hito del Contrato N° PE501078456 -2022-PROCIENCIA Esquema Financiero E041-
2022-02 “Proyectos de Investigacion Aplicada”, se recibié transferencia financiera
a favor de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur-UNTELS para el
proyecto denominado “Analisis de las funcionalidades de las Metasuperficies
multicontrolables y su sintonizacién dindmica con materiales complejos en bandas
THz, NIR y Opticas para aplicaciones de comunicacién” por el monto de S/
200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100).

En la fuente de financiamiento de Recursos Determinados, debido a la Resolucion
Directoral N° 020-2021-EF/50.01, debido a la actualizacién de las proyecciones
macroeconomicas, y los montos estimados de recursos publicos para el Afo Fiscal
2022 correspondientes al Fondo de Compensacién Municipal, Fondo de
Compensacion Regional y a la Participacion en Renta de Aduanas, hacen de
conocimiento que los montos proyectados no estan exentos de riesgos,
especialmente en un contexto internacional y nacional adversos que perjudican las
perspectivas de crecimiento de la demanda interna y la actividad econémica del
pais; una variacion en menos 137,626.00 respecto a nuestro PIA y posterior se
realizo la incorporacion de mayores ingresos publicos segun RP N° 275-2022-
UNTELS, en atencién al numeral 53.1 del art. 53 de la ley 31365 uso de canon,
sobre canon, por el monto total de S/ 63,509.00 (Sesenta y Tres Mil Quinientos
Nueve con 00/100).

En ese sentido, se evidencia un presupuesto institucional modificado, detallado en
el siguiente cuadro:

Fuente de Financiamiento PIA Modificaciones PIM

1.RECURSOS ORDINARIOS 17,420,332.00 1,693,053.00 | 19,113,385.00

2.RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 3,476,085.00 1,246,726.00 4,722,811.00

4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 374,248.00 200,000.00 574,248.00

5.RECURSOS DETERMINADOS 270,917.00 -8,047.00 262,870
TOTAL 21,541,582.00 3,131,732.00 | 24,673,314.00

Estas modificaciones presupuestales contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al servicio educativo en la UNTELS.

4.2.2. Ejecucion Fisicay Financiera de los Centros de Costo

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones de cada Centro de Costo
(meta financiera) corresponden al presupuesto de cada centro de costo del Pliego 543-
UNTELS alineado con el POI, el mismo que se detalla a continuacion:
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Avance de ejecucion fisica y financiera del POl Modificado
por centros de costo

N° de Seguimiento Ejecucion fisica

Descripcion AO/Inversion  financiero Anual r r Anual

2 Semestre Semestre I

0101 RECTORADO 1 4305 8% | %% | 90%
0102 SECRETARIAGENERAL o To05e6 | 98% | 98% | 98%
0103 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION o P ougsgor Toew Torow T o5y
0104 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA s Tosss T oo T oagw T osiy
0105 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONAL o P ogso0 o109 71009 T o100%
0106 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL o Fosgo1s o109 T o100% T o100%
0107 OFICINADE ASESORIA JURIDICA S Fosagor T o100% [ 100% 7 100%
0108 OFICINADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO g P99 T 93w T 100w T o100%
0109  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 6 Togoaas T ossw T onw T osiy
0110 OFICINADE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o Foagst T o9w Toesw T onow
0111 OFICINADE GESTION DE LA CALIDAD o3 Fossaar o109 T o100% T o100%
011201  DECANATO 6 Tosgsged | 35% | 95% | 38%
01.12.02 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS o Foos936r T oasw T oasw T oary
01.12.03  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA MECANICA Y ELECTRICA o3 Tooossaes T 33w T om3w T o33y
011204  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES ! P03 [ oso% [ osow T osow
01.12.05  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS ' P ogso0 T oso% Tosow T osow
01.12.06  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL oo Toeier T os9% T oseu T os7%
011301  VICERRECTORADO ACADEMICO Fy Fos9 oy Tossw T osrw
01.13.02  DIRECCION DE ADMISION ' Fososys T oo Tosiw T osry
011303 OFICINA DE GESTION ACADEMICAY PROSPECTIVA T 9 o0 oeow Toosw 7w
01.13.04  DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS o Fos9s9 T 1009 71009 T o100%
011305  PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES O, o T oww T oew oy
011401  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION S E Toeu6193 | 49% | 80% | 73%
011403  ESCUELA DE POSGRADO o oy o Touw ooy
0115 DEFENSORIA UNIVERSITARIA oo oo T oo T osen T oary
0201 ORGANO DE CONTRO INSTITUCIONAL o Posgo0 T o19% [00% T osrw

TOTAL T % T 21,837,403
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5 Medidas parala mejora del logro de resultados del PEI

Entre las medidas para mejorar la participacion formativa en investigaciéon son:

La actualizacion de reglamentos para subvencion de proyectos de investigacion
por parte de los docentes investigadores.

La actualizacion de los reglamentos para subvencion de proyectos de tesis para
estudiantes y graduados, con fines de obtener titulo profesional.

La actualizacion de las bases para la subvencion de proyectos de investigacion
docente y para tesis de pregrado.

Establecer la comunicacién horizontal de manera constante con directores de
unidades de investigacién, docentes investigadores, docentes y personal
administrativo.

La AEI 02 se encuentra desactualizada, ya que los investigadores son parte de
Renacyt -Concytec.

Entre las medidas planteada por algunos centros de costo es de reformular el
Plan Estratégico Institucional.

6 Conclusiones

El Nivel de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de
un total de cinco (05), solo se ejecutaron en cuatro (04) objetivos, lo cual lleva a
una reformulacion en los Objetivos Estratégicos Institucionales

El Nivel de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de
un total de trece (13) solo se ejecutaron once (11) Acciones Estratégicas, lo cual
lleva a una reformulacién en las Acciones Estratégicas Institucionales.

7 Recomendaciones

Se recomienda una actualizacién en el Plan estratégico Institucional vinculado al
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y al PESEM del Ministerio de Educacion;
asi como también la inclusibn de indicadores que evallen los sistemas
administrativos y evallen el modelo de licenciamiento institucional.

8 Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI
v" Reporte de seguimiento del POI
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afio : 2022

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 543 - U.N. TECNOLOGICA DE LIMA SUR

UE: 001203 - UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR
CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

OBJETIVO
ESTRATEGICO / FisICO FINANCIERO

ACCION NIVELDE  UNIDAD TIPODE  PROG./

ESIE#T&%!E[? B I e I Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACLIJ\mJNL%)O. Aé\l/m\lUcLigo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
OPERATIVA

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

A0I00120300017 -
DIRECCION DE PROG. 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 1.00 3.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROCESOS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual == === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e —_— 100.00  ======m e e e e e e e e e e e e e mm e e e mmmmemmemmmmm e e————

ACADEMICOS Y EJEC.
ADMINISTRATIVOS 1.00 1.00 0.00 5.00 2.00 1.00 3.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I00120300111 -
CONTRATACION DE PROG. 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 153,600.00 0.00 16,050.00 26,550.00 50,000.00 20,000.00 44,000.00 20,000.00 100,200.00 430,400.00

DOCENTES PARA EL Muy Alta DOCENTE ~ NOACUMUIAD === == m e o e o o o o e o o o e o e e e e e e e e oo e BBL75 e e

ii"“\EDSE,mEO 20221 EJEC. 0.00 000 000 31.00 31.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 12,200.00 87,900.00107,900.00 97,300.00 93,400.00 44,000.00 31,563.96 0.00  474,263.96
AOI00120300029 -
DIRECCION DE 700 500 600 400 500 500 500 500 400 400 500  4.00 59.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,700.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 40,700.00

PROG.
PROCESOS
ACADEMICOS Y Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual - 93.22

ADMINISTRATIVOS EJEC. 7.00 5.00 6.00 3.00 5.00 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 55.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,161.42 0.00 39,361.42

E.PA.E

AQI00120300035 -
DIRECCION DE 3.00 5.00 20.00 9.00 4.00 11.00 5.00 11.00 4.00 5.00 5.00 5.00 87.00 0.00 3,000.00 1,800.00 23,600.00 19,600.00 18,610.00 88,457.15 2,400.00 131,155.11 0.00 0.00 0.00 288,622.26

PROG.
PROCESOS
ACADEMICOS Y Muy Alta DOCUMENTO AcumuladoAnual  ~--=---—-ccmc—mcccc e cccc e e e cc e c e c e e e cc e c e e e —ccm e m e m e e —_— 100,00  mmmmm e e

ADMINISTRATIVOS EJEC. 15.00 14.00 13.00 14.00 15.00 16.00 13.00 16.00 14.00 15.00 13.00 14.00 172.00 0.00 2,400.00 2,400.00 19,700.32 20,800.94 7,496.00 40,475.00 3,200.00 3,600.00 18,718.00 16,803.50 122,769.95 258,363.71

E.PL.M.E

AQ100120300032 -

DIRECCION DE 5.00 9.00 11.00 6.00 5.00 5.00 6.00 8.00 11.00 5.00 6.00 4.00 81.00 0.00 3,600.00 7,200.00 3,600.00 3,600.00 19,100.00 64,000.00 10,000.00 15,000.00 25,078.85 10,000.00  52,166.92 213,345.77
PROCESOS :

ACADEMICOS Y Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual === == s e oo o o o e o e e e e e e e e e e e e e —_— 100.00  mmm s e e e e e e e e e e e e

ADMINISTRATIVOS : 8.00 14.00 13.00 8.00 4.00 4.00 5.00 15.00 9.00 5.00 6.00 7.00 98.00 0.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 5,455.89 19,385.00 6,155.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 7,200.00 140,536.28 200,332.17
ELAET

A0I00120300041 -

DIRECCION DE 17.00 21.00 20.00 19.00 18.00 19.00 20.00 21.00 18.00 18.00 20.00 18.00 229.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,205.86 0.00 9,205.86
PROCESOS .

ACADEMICO Y Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual === = s s oo oo oo oo oo oo meem oo oo —_— 100.00  ~=-m=—e———mmmmmm e c o e m e e m e mmm o s m e mmmmm —mmmmemm——mmmmce e memmee— e m e mm e

ADMINISTRATIVOS . 22.00 20.00 12.00 24.00 23.00 21.00 22.00 27.00 30.00 22.00 17.00 16.00 256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,589.86 9,589.86
E.PLS

AVANCE
ACUMULADO

A0I00120300049 - PROG. 0.00 0.00 160.00 0.0 0.0 160.00 0.00 160.00 0.00  0.00 160.00  0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,500.00 4,500.00
CAPACITACION DEL Muy Alta DOCENTE  NOACUMUAdO === mmmmmmmmmm oo o oo o e o o e oo oo 25,00 e e
DOCENTE EJEC. 0.00 0.00 0.00 160.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 0.00 160.00 160.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00  4,500.00 9,000.00

A0100120300115 - Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual 100.00

CAPACITACION Y PROG.

ASISTENCIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 12,000.00
EN LABORATORIOS DE EJEC.

ESPECIALIDAD Y

PROCESOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 160.00 160.00 0.00 321.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 12,000.00
ENSENANZAY

APRENDIZAJE DE
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DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual === =- - - oo oo oo oo oo oo oooo— oo —_— 100,00 = oo e e e
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0100120300118 -
INDUCCION DOCENTE

0100120300044 -
DIRECCION DE 3.00 4.00 9.00 5.00 5.00 5.00 6.00 6.00 5.00 4.00 4.00 4.00 60.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 17,225.00 26,225.00

PROG.
PROCESOS
ACADEMICOS Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = ==-=e-— e e e e e e e e e e e e e _— 85.00  mmmm e e e e

EJEC.
ADMINISTRATIVOS - 3.00 500 400 400 600 400 400 600 600 3.00 3.00 3.00 51.00 0.00 0.00 0.00 0.00  650.00 2,982.85 4,900.00 3,000.00 1,756.26 1,500.00 3,879.81  1,500.00 20,168.92
PE.G
A0I00120300108 -
CONDUCCION DEL PROG.  156.00 156.00 156.00 145.00 155.00 160.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 - 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 723,045.00 1,107,812.00  9,061,307.00
EJERCICIO DE LA Muy Alta DOCENTE ~ NOACUMUIAdD === e e e e e e oo o o e e e e e e e e 974 e
EgICVEEr:!CSIIi\I'ARIA EJEC. 48700 132.00 132.00 132.00 146.00 146.00 146.00 146.00 170.00 170.00 170.00 170.00 - 717,159.22 615,882.04 603,467.58 593,497.10 630,156.23 684,850.23 683,497.89 717,256.17 680,747.70 935,666.08 772,556.87 907,983.28  8,542,720.39
0100120300038 -
DIRECCION DE 27.00 47.00 48.00 71.00 46.00 46.00 52.00 47.00 60.00 47.00 46.00 56.00 593.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 26,000.00 0.00 14,937.00 6,714.00 6,000.00 0.00 20,903.11 76,554.11

PROG.
PROCESOS
ACADEMICOS Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual =~ === s s oo o e e o e e e e e e e e e e e e —_— 87,35 m e e e

ADMINISTRATIVOS BEC 3500 6200 4400 49.00 35.00 2600 41.00 33.00 2400 2400 42.00 100.00 518.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,383.85 10,900.00 14,189.00 2,521.00 21,285.00 6,000.00  7,888.56 76,167.41
E.PLA

'A0100120300021 -

e ecioNbE PROG. 000 000 1600 40.00 000 000 000 000 10.00 000 000  0.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,427.00 18,427.00
DOCENTE CON MuyAlta  DOCENTE AcumuladoAnual —~  ==meeseesee e e e e ees e eeas e eeese—sas s e -seeasseseaaae B L R I

ég;%é‘;‘;ﬁzms EJEC. 0.00 000 000 000 30.00 000 2000 000 1000 000 0.0  0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,852.74 0.00 0.00 6,000.00 0.00 3,010.77 0.00 0.00 11,863.51
A0I00120300047 -

SUPERVISION Y 5.00 5.00 9.00 5.00 5.00 5.00 9.00 8.00 7.00 5.00 5.00 5.00 73.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 0.00 0.00 7,200.00 27,600.00

PROG.
EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === == s e o e e e e e e e e e e e e e e m - 0000 = o o o o o e o e e e e e e e e

ACADEMICAS DE EJEC. 500 500 9.00 500 500 500 9.00 800 7.00 500 500 5.00 73.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREGRADO

A0100120300104 -

GESTION DE 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 000 1.00 000 000 000 000 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CUMPLIMIENTO DE PROG.

LAS Muy Alta ENCUESTA  Acumulado Antal === === = s s oo oo oo e oo o 0000 = emee
RESPONSABILIDADES EJEC.

ACADEMICAS - 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 000 1.00 000 000 000 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVAS

A0100120300105 - PROG. 400 300 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GESTION DE
SEGUIMIENTO A Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === == s e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — 100,00 = == mm o o o e e e e e o e e e e e e e e e

EGRESADOS EJEC. 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0100120300048 - PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 175.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 800.00
EVALUACION DE Muy Alta DOCENTE NoAcumulado = ==memme e e e e — e e —_— 100.00 === == e e e e e e e e e e e m

DOCENTES EJEC. 000 0.00 0.00 000 000 000 17500 0.0 000 0.00 0.00 175.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR AEL.01.01: 92.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.01:  9,653,831.35
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS ESTUDIANTES

A0100120300098 - PROG. 1.00 200 1.00 000 000 1.00 1.00 000 100 000 000  2.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 31,000.00

SEGUIMIENTO DE
INDICADORES DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 0000 = = o o o o e e e e e

LICENCIAMIENTO EJEC. 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,820.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,450.00 27,270.71

0100120300099 - PROG. 1.00 200 200 1.00 200 1.00 000 200 1.00 200 200 1.00 17.00 2,200.00 2,200.00 3,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 3,200.00 2,200.00 0.00 0.00 0.00 21,800.00

IMPLEMENTACION DE
ESTANDARES DE Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -- 100.00 =

ACREDITACION EJEC. 0.00 1.00 3.00 3.00 1.00 1.00 0.00 2.00 3.00 1.00 1.00 1.00 17.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 3,079.81 4,400.00 26,679.81

EJECUCION FISICA POR AEI.01.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.02: 53,950.52
AEI.01.03 SERVICIOS DE APOYO MEJORADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
A0I00120300013 -
DIRECCION DE LOS
PROGRAMAS DE 200.001,150.00 200.00 600.00 600.00 600.001,150.00 700.00 700.00 700.00 700.00 900.00 - 7,223.00 6,000.00 14,000.00 4,000.00 25,350.00 10,000.00 21,986.39 15,000.00 86,626.00 110,350.00 110,000.00 124,512.61 535,048.00
ASISTENCIA SOCIAL,
MEDICAY PROG.
PSICOLOGICA Y Muy Alta ESTUDIANTES  No Acumulado e, T T T T T T _— Y e e e e
ADMINISTRACION DEL :
SERVICIO DE 381.00 135.00 362.00 452.00 309.00 489.00 323.00 263.00 443.00 407.00 589.00 283.00 - 0.00 6,000.00 10,874.66 4,000.00 30,913.34 25,523.49 21,636.39 17,690.00 13,300.00 69,265.90 89,775.79 137,163.95 426,143.52
COMEDOR
UNIVERSITARIO

0100120300086 - PROG. 500 3.00 3.00 200 200 200 3.00 400 200 200 200 3.00 33.00 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 4,000.00 0.00 33,287.00 85,287.00

DIRECCION DE
PROCESOS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = ===eememeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e ——————— - 100,00  mmmmmm e B o . S

ADMINISTRATIVOS EJEC. 2.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 9.00 7.00 53.00 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 12,000.00 67,568.50 133,568.50

AO0I00120300116 -

f;?;;ﬂgr[f 0.00 0.00 0.00 0.00 404.00 404.00 404.00 404.00 404.00 404.00 404.00 404.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 26,875.00 26,875.00 26,875.00 26,875.00 26,875.00 26,875.00 26,875.00  26,875.00 215,000.00

PROG.
ESTUDIANTES Y
CeCEEEN Alta BENEFICIARIO NOACUMUIAD === === e e oo o oo e o o e o o e e e e e e e e e e R et T et Rt

SITUACION DE EJEC.
VULNERABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 404.00 404.00 404.00 404.00 404.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,429.20 13,429.20

ECONOMICA

A0I00120300014 - PROG. 0.00 100.00 100.00 102.00 102.00 102.00 150.00 152.00 152.00 152.00 150.00 150.00 1,412.00 0.00 1,650.00 1,650.00 0.00 1,650.00 1,650.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 11,350.00 0.00 100,500.00 124,150.00

PROMOCION DE
ACTIVIDADES Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual =~ === s e s e e e o e e e e e e e e e e e e e e e - 100,00 = = mmm e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

DEPORTIVAS EJEC. 50.00 55.00 60.00 100.00 105.00 120.00 132.00 145.00 214.00 540.00 665.00 755.00 2,941.00 0.00 1,650.00 1,650.00 0.00 1,650.00 1,650.00 37,750.00 1,650.00 2,150.00 2,650.00 7,250.00  27,292.00 85,342.00
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A0100120300087 -
ORIENTACION DE
BIENESTAR A LA
COMUNIDAD
UNTELSINA

Muy Alta

EVENTOS

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

18.00

36.00

0.00

0.00  3,760.00

3,760.00

2,734.00

0.00 0.00

2,734.00

AQI00120300084 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
F1.G

Muy Alta

ESTUDIANTES

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

166.00

61.00

0.00

0.00

245.00

0.00

0.00 0.00

57,545.00

0.00

0.00

7,500.00

45,300.00

0.00 0.00

111,600.00

A0100120300117 -
INDUCCION DEL
INGRESANTE Y
NIVELACION

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

AQI00120300046 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
PE.G

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

27,950.00

0.00

2,475.05

0.00 0.00

2,605.05

A0100120300024 -
DIRECCION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

Muy Alta

PERSONA

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2,060.00

405.00

19.66

0.00

0.00

3,000.00

9,000.00

0.00 35,000.00

150,937.00

0.00

0.00

3,318.95

8,803.66

7,747.75 4,955.73

148,328.28

AQI00120300031 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
E.PA.E

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0100120300037 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
E.PLLM.E

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.05

AQI00120300034 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
EAISEATE

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0100120300043 -
CONDUCCION DE LOS
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
E.PLS.

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0I00120300101 -
DIRECCION DE
BIBLIOTECA Y
PUBLICACIONES
ACADEMICAS

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00 2265.00

83.33

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

51,300.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,000.00 6,000.00

9,000.00

0100120300050 -
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE TUTORIA

Muy Alta

ESTUDIANTES

No Acumulado

PROG.

EJEC.

180.00 0.00 219.00 219.00 219.00 219.00 0.00 219.00 219.00 219.00 219.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR AEI.01.03:

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION; DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

100.00

0.00

2,000.00

4,400.00

2,000.00

0.00

0.00 0.00

25,727.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

51.8

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.03:

932,750.55

0100120300051 -
CONDUCCION DE LAS
POLITICAS
GENERALES DE
INVESTIGACION

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

67.00

43.00

64.18

0.00

10,000.00

7,000.00

8,500.00

11,450.00

11,000.00

0.00

26,790.00

0.00

20,000.00 0.00

25,500.00

120,240.00

8,500.00

8,500.00

9,996.68

8,000.00

5,500.00

5,500.00 6,379.81

93,869.31

A0100120300122 -
DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

Alta

BENEFICIARIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

30.00

62.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0100120300123 -
DIRECCION DE
PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS

Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

9.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0100120300119 -
ADQUISICION DE
REPUESTOS Y
MATERIALES PARA
LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
MULTIFUNCIONAL DE
LA VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

4.00

11.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

106,425.00

0.00

0.00

0.00

37,944.78

5,956.00 57,922.46

106,059.44

A0100120300135 -
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION
FORMATIVA

Muy Alta

BENEFICIARIO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.
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11.00
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AEI.02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

REPORTE SEGUIMIENTO POI

EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01:

72.8

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:

203,888.75

A0I00120300052 -
PROMOCION Y
FOMENTO DE LA
INVESTIGACION
FORMATIVA E
INNOVACION

Muy Alta

INVESTIGACION Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

9.00

11.00

100.00

0.00

0.00

22,000.00 26,000.00

0.00

0.00 0.00 0.00 51,910.50

99,910.50

0.00

0.00

21,390.00 26,051.00

0.00

0.00 0.00 32,041.90

79,482.90

A0100120300085 -
INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD
UNTELSINA

Muy Alta

BENEFICIARIO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

195.00

278.00

100.00

0.00

0.00

18,000.00 26,000.00

0.00

0.00 0.00

99,450.50

0.00

17,633.92

0.00 26,052.11

0.00

0.00 0.00

83,670.03

AQI00120300103 -
CONDUCCION DE LOS
PROYECTOS DE
FONDECYT

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

3.00

12.00

100.00

0.00

0.00

0.00 187,124.00

0.00

0.00

374,248.00

8,843.00 5,400.00

1,600.00

170.00 59,499.54

13,231.00  8,849.00

258.37 0.00  10,109.50

107,960.41

A0100120300110 -
HACIA LA
MANUFACTURA
AVANZADA: GEMELOS
DIGITALES Y ANALISIS
DE DATOS DE UNA
MAQUINA
HERRAMIENTA

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

15.00

34.09

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

A0100120300113 -
EVALUACION DEL
IMPACTO DE
EMISIONES
VEHICULARES EN LAS
CONCENTRACIONES
DE AEROSOLES
ATMOSFERICOS
USANDO EL MODELO
WRF-CHEM EN LIMA
METROPOLITANA

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

4.00

3.00

7.00

5.00

5.00

3.00

3.00

2.00 1.00 35.00

18.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 2,631.54

0.00

0.00 0.00

2,631.54

A0100120300121 -
ENTALPIA DE
FORMACION DE
ALEACIONES NI-X
(CON X=AL, FE, CU,
NB Y HF) EN LAS
ESTRUCTURAS B2,
B32Y
ORTORROMBICAS
DESDE CALCULOS DE
PRIMEROS PRINCIPIOS

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00 0.00 15.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

A0100120300134 -
ANALISIS DE LAS
FUNCIONALIDADES DE
LAS METASUPERFICIES
MULTICONTROLABLES
Y SU SINTONIZACION
DINAMICA CON
MATERIALES
COMPLEJOS EN
BANDAS THZ, NIR Y
OPTICAS PARA
APLICACIONES DE
COMUNICACION

Muy Alta

PROYECTO  Acumulado Anual

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 1.00 1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

OEI.03 PROMOVER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD

0.00

0.00

0.00

9.00

1.00 5.00 15.00

EJECUCION FISICA POR AEL.02.02:

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 50,000.00 150,000.00

200,000.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00  25,700.00

25,700.00

73.2

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02:

299,444.88

A0I00120300022 -
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
PROCESOS DE
ADMISION

Muy Alta

PERSONA  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2,000.00

1,455.00

72.75

0.00

67,000.00 30,638.00

0.00

60,000.00 0.00

0.00 130,000.00

0.00 50,000.00 0.00 117,350.00

454,988.00

0.00 5,141.74

92,808.15

7,500.00 8,987.81

43,423.00 3,639.81  54,327.37

259,124.26

A0I00120300023 -
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
CICLOS DE
PREPARACION
PREUNIVERSITARIA

Muy Alta

ESTUDIANTES  No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

74,000.00 40,943.00

32,000.00

35,000.00 0.00

0.00

0.00 0.00  14,302.00

196,245.00

1,820.00 12,740.00

10,251.29

577.50 21,000.00

32,631.34

5,630.00 38,621.81  50,949.19

246,588.96

A0I00120300003 -
CONDUCCION DE
ACTIVIDADES DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

Muy Alta

DOCUMENTO  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

13.00

13.00

100.00

0.00 0.00

24,000.00

0.00 6,690.00

0.00

0.00 0.00 2,989.00

33,679.00

0.00

0.00

10,157.16 0.00

0.00

0.00 0.00

10,157.16

0100120300004 -
EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
CONTINUA

Muy Alta

PERSONA  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

532.00

409.00

76.88

3,300.00

3,900.00

3,300.00  3,900.00

2,700.00

2,700.00 1,588.00

32,288.00

0.00 1,800.00

1,800.00

1,800.00 0.00

1,800.00

1,132.80 12,067.18

22,199.98

AOI00120300005 -
FORMACION EN
IDIOMAS

Muy Alta

PERSONA  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

4,245.00

0.00

340.00

341.00

306.00

307.00

336.00
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335.00 3,250.00

76.56

25,000.00 20,000.00

20,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

70,000.00

0.00 13,915.00

690.00

10,730.00 0.00

23,141.02  7,135.00

5,750.00

15,150.00 5,375.00  20,485.39

102,371.41

4/8



31/3/23, 14:26

EXTRANJEROS O
NATIVOS

AEI.03.02 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD

REPORTE SEGUIMIENTO POI

EJECUCION FISICA POR AEL03.01:

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.01:

640,441.77

A0I00120300006 -

PROMOCION DE

ACTIVIDADES DE

VOLUNTARIADO Y 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00
EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO,
DIRIGIDOS A LA
MEJORA DE
CONDICIONES DE
VIDA DE LA
COMUNIDAD
CIRCULANTE

PROG.
Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
EJEC.

AE1.03.03 PROGRAMAS CULTURALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA PERTINENTES PARA LA COMUNIDAD

0.00

EJECUCION FISICA POR AEL.03.02:

0.0

0.00 0.00 0.00 3,427.00

3,427.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02:

0.00

A0I00120300007 -
PROMOCION DE 0.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00

PROG.
ACTIVIDADES
CULTURALES HACIA Muy Alta PERSONA Acumulado Anual e ---
LA COMUNIDAD . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
CIRCUNDANTE

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNTELS

65.00

0.00

65.00

4.00

65.00

0.00

715.00

6.00

EJECUCION FISICA POR AEL.03.03:

0.0¢

3

5,680.00

5,680.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00  25,040.00

37,040.00

0.0¢

3

2,800.00

2,800.00

2,800.00

2,800.00

2,800.00 2,800.00

4,691.36  2,800.00 2,800.00 16,762.16

43,853.52

0.8

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.03:

43,853.52

Sgggggﬁoggo&' PROG. 30.00 30.00 35.00 30.00 30.00 35.00 30.00 30.00 35.00
ASESORIA LEGAL Y Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -
DEFENSA JUDICIAL . 35.00 40.00 32.00 34.00 66.00 35.00 29.00 28.00 48.00

380.00

509.00

100.00

6,000.00

12,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00 6,000.00

6,000.00 6,000.00 1,400.00  50,000.00

111,400.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00 12,000.00

0.00 6,000.00 10,639.81  14,251.44

84,891.25

A0100120300012 -
CONDUCCION DE LOS PROG 1.00  1.00 3.00 400 1.00 1.00 200 200  1.00
PLANES OPERATIVOS .

Y ESTRATEGICOS EJEC

INSTITUCIONALES DE : 1.00 1.00 3.00 400 1.00 1.00 100 1.00  2.00
LA UNTELS

Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

20.00

20.00

100.00

0.00

3,000.00

12,000.00

3,000.00

0.00 50,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00

68,000.00

3,000.00

6,000.00

3,000.00

3,000.00  3,000.00

4,000.00 8,000.00 4,000.00 34,000.00

68,000.00

A0I00120300088 -

CONDUCCION DEL 39.00 29.00 84.00 47.00 47.00 88.00 60.00 52.00 87.00
SEGUIMIENTO DEL -

PROCESO Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PRESUPUESTAL DE LA : 40.00 39.00 61.00 90.00 111.00 82.00 99.00 113.00 113.00
UNTELS

874.00

1,159.00

100.00

4,800.00

6,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

0.00 0.00

0.00 0.00 1,880.00 0.00

26,480.00

4,900.00

9,800.00

0.0

S

9,000.00

0.00

0.00 0.00

2,799.76 0.00 268.00 0.00

26,767.76

A0I00120300089 -
EVALUACION 0.00 000 1.00 0.00 000 2.00 0.00 0.0 100
PRESUPUESTARIA PROG.
INSTITUCIONAL Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual
TRIMESTRAL, EJEC.
SEMESTRAL Y ANUAL 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00  1.00
DE LA UNTELS

100.00

A0100120300090 -
PROGRAMACION PROG. 000 000 000 000 000 000 1.00 000 0.00

MULTIANUAL DEL Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual

PRESUPUESTO DE LA EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 1.00
UNTELS

100.00

A0100120300091 -
CONCILIACION DEL 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.0
MARCO LEGAL Y .

EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE LA ’ 0.00 0.0 1.00 000 000 1.00 0.0 0.00 1.00
UNTELS

Alta ACTA Acumulado Anual

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0100120300026 -
CONDUCCION DE LOS

SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS Y

GERENCIA DEL 33.00 3400 37.00 34.00 31.00 41.00 32.00 34.00 34.00
REGISTRO Y

CONTROL DE LOS

BIENES PROG.
PATRIMONIALES, Muy Alta  DOCUMENTO ~ Acumulado Anual
MUEBLES, INMUEBLES EJEC.
Asi COMO DE LOS

SERVICIOS

R 32.00 32.00 3400 36.00 32.00 36.00 34.00 34.00 32.00
MANTENIMIENTO,

MAESTRANZA,

ORNATO, LIMPIEZAY

SEGURIDAD

34.00

31.00

36.00

39.00

36.00

415.00

408.00

108,565.00

52,042.00

54,897.20

62,716.68

90,366.68

48,716.68

48,716.68 48,716.68

48,716.68 48,716.68 58,681.68 253,961.36

924,814.00

38,226.30

84,365.10

60,904.00

50,572.54

73,365.10

61,516.01

77,197.35 80,518.40

50,268.76 104,943.10 70,757.70 152,753.70

905,388.06

A0100120300094 -
CONDUCCION DE LOS 2.00 5.00 6.00 400 200 500 400 2.00 4.00
PROCESOS DEL PROG.
SISTEMA MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual
ADMINISTRATIVO DE EJEC.
GESTION DE 200 500 600 200 300 400 200 1.00 2.00
RECURSOS HUMANOS

46.00

32.00

3,167.00

3,167.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00 1,500.00

1,500.00 1,500.00 1,500.00 18,166.00

38,000.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00 6,000.00 20,000.00

38,000.00

é(é'ﬁ%ﬁ”%?ﬂf - PROG. 0.00 0.0 0.00 0.00 000 000 1.00 200 3.00
SEGURIDAD Y SALUD Alta DOCUMENTO  No Acumulado e
ENIEL TRABAJD . 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 0.00
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0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 38,000.00 15,000.00

53,000.00

0.00

0.00 0.00 6,666.00 40,000.00

46,666.00
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

A0I00120300008 -
CONDUCCION DE
PROCESOS DE
COOPERACION CON
ORGANISMOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

61.00

79.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12,000.00

12,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 6,781.83

717.91

7,499.74

A0100120300025 -
COMUNICACION
ESTRATEGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

14.00

160.00

166.00

100.00

8,000.00

4,800.00 4,000.00

4,000.00 4,000.00

10,355.00

4,000.00

4,000.00 4,000.00

710.00

48,715.00

4,000.00

4,600.00  4,000.00

4,000.00 4,000.00

6,300.00

7,314.98

6,000.00

6,000.00

6,000.00

58,214.98

A0100120300028 -
ADMINISTRACION DE
LOS PROCESOS DE
REGISTRO
ACADEMICO -
GRADOS Y TiTULOS

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

12.00

71.00

118.00

100.00

18,950.00  1,500.00

15,700.00  1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

0.00

10,300.00

52,450.00

0.00

17,193.68 0.00

1,500.00

12,039.00

3,000.00

14,464.89

17,790.22

82,988.67

A0100120300109 -
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
POSTGRADO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

4.00

4.00

73.00

16.00

21.92

0.00

0.00

0.00

0.00

13,056.00

5,000.00

5,000.00

23,056.00

0.00

0.00

0.00

0.00

640.00

20,776.50

21,416.50

A0100120300053 -
DIFUSION,
ORIENTACION Y
PREVENCION DE LOS
DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

45.00

21.00

46.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,426.00

8,426.00

7,914.00

7,914.00

A0100120300001 -
EJECUCION DE
SERVICIOS DE
CONTROL
(POSTERIOR Y
SIMULTANEO) Y
SERVICIOS
RELACIONADOS

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

60.00

52.00

86.67

0.00

10,500.00 10,500.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00 10,500.00

10,500.00

23,520.00

97,020.00

0.00

0.00

0.00 0.0

3

25,466.98

6,500.00

6,500.00 12,166.67

5,666.67

19,000.00

75,300.32

A0100120300083 -
CONDUCCION
ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA
UNTELS AL MAS ALTO
NIVEL

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

311.00 315.00 309.00 308.00 313.00 314.00 312.00 312.00 307.00

291.00 379.00 254.00

3,731.00

3,349.00

89.76

0.00

2,000.00

4,000.00 2,000.00

2,000.00 2,000.00

2,000.00

5,000.00

5,000.00 5,000.00

5,000.00

18,400.00

52,400.00

2,000.00

0.00

2,000.00

2,000.00

8,314.00

6,300.00

8,633.00

43,205.28

AQI00120300002 -
CONDUCCION DE
PROCEDIMIENTOS
DOCUMENTALES Y
DEL SISTEMA DE
ARCHIVO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

87.00 85.00

85.00  85.00

1,049.00

1,028.00

98.00

9,400.00

9,400.00

0.00

0.00

9,667.50

1,898.01  6,000.00

3,000.00

20,565.51

A0100120300092 -
CONDUCCION DE LOS
SISTEMAS DE
MODERNIZACION

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

8.00

8.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00 79,526.00

0.00

79,526.00

0.00

0.00

0.00 0.00

14,780.05

44,300.00

A0100120300114 -
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

10.00

10.00

100.00

0.00

1,900.00

2,170.00

0.00

0.00 0.00

2,030.00

8,000.00

0.00

0.00

3,800.00  3,732.00

1,900.00

1,900.00

1,900.00  1,900.00

1,900.00

1,900.00

18,932.00

Q100120300015 -
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS
AUTOMATIZADOS
PARA EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

14.00

146.00

102.00

69.86

31,780.00

30,500.00

31,000.00 30,800.00

20,000.00 15,000.00

0.00

0.00

0.00

94,564.00

253,644.00

18,900.00

5,310.90

26,800.00

23,160.00

21,600.00

19,079.81

52,039.00

318,780.71

A0100120300100 -
IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

21.00

23.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,100.00

3,100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,490.91

1,490.91

0100120300019 -
CONDUCCION DE LA
POLITICA GENERAL
DE DESARROLLO
ACADEMICO DE
PREGRADO

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

35.00

29.00

82.86

4,364.00

6,164.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

879.81

3,048.05

A0100120300020 -
CONDUCCION DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL 066

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

12.00

11.00

EJECUCION FISICA POR AEL04.01:

AEI.04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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91.67

87.7

0.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,027.00

0.00 2,867.40

0.00

3,500.00

7,316.97

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.01:

1,880,686.71
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0100120300068 -

MEJORAMIENTO DEL 7.00 9.00 9.00 9.00 7.00 9.00 800 10.00 7.00 9.00 7.00 8.0 99.00
SISTEMA PROG

ADMINISTRATIVO

MEDIANTE LA Muy Alta  DOCUMENTO  Acumulado Anual fpe T
APLICACION DE LAS .
NORMAS LEGALES 12.00 11.00 15.00 17.00 21.00 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 5.00 10.00 137.00

VIGENTES

464,606.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00 460,439.00  797,009.00

5,866,005.00

461,743.52 436,313.39 438,628.12 361,321.69 354,494.43 373,123.99 396,035.26 392,409.72 539,270.06 389,256.12 412,575.74  695,542.97

5,250,715.01

A0100120300106 -
PREPARACION Y PROG. 100 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00

PERFECCIONAMIENTO ~ MuyAlta  DOCUMENTO ACUMUIAdO ANUAL === = = = mm = e e o o o o e e e o e o e e e e e e e oo

DE RECURSOS EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 12.00
HUMANOS

63,981.00 63,981.00 63,981.00 63,981.00 50,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 50,000.00 49,000.00 0.00 100,645.00

705,569.00

0.00 0.00 0.00 88,160.00 74,160.00 70,160.00 102,760.00 87,760.00 60,260.00 73,060.00 76,060.00  71,060.00

703,440.00

A0I100120300078 - PROG. 0.00 3.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 10.00
PLANIFICACION Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = ===== - e e e e e e e e e e e e e e e m e m e —m e

EJECUCION DEL PDP EJEC. 1.00 200 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 500 4.00  3.00 21.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,000.00

50,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,150.00 0.00 11,600.00 0.00 0.00 21,800.00 7,200.00

49,750.00

A0100120300107 -
TRANSITO AL
REGIMEN DEL
SERVIDOR CIVIL

PROG. 7.00
Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -

EJEC.

0.00

EJECUCION FISICA POR AEL.04.02:
AEI.04.03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.02:

6,003,905.01

A0I00120300125 -
CABLEADO DE RED Y 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

PROG.
EQUIPORED D0 MENTO  Acumulada Antal e
INALAMBRICO DE LOS Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -
AMBIENTES : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACADEMICOS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00

1,600.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

A0I00120300126 -
IMPLEMENTACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

PROG.
EQUIPOS DE
AUDIOVISUAL EN LOS Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual epe T
AMBIENTES : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACADEMICOS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  52,925.00

52,925.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

A0100120300127 -
REFORZAMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

PROG.
COBERTURA DE
INTERNET EN LOS Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -

EJEC.
AMBIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACADEMICOS

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,000.00

14,000.00

0.00

A0I00120300124 -

MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 5.00
EQUIPOS DE LA PROG.

ESCUELA DE MuyAlta  DOCUMENTO AcUMUIaO ANUAL == =mm o o oo o o o o e o e o e e e e e e e e e e

INGENIERIA EJEC.

MECANICA Y 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
ELECTRICA

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

A0100120300120 -

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO oROG 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 11.00

DE AMBIENTES DE

LABORATORIOS Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual G T T T

MULTIFUNCIONAL DE .

LA VICEPRESIDENCIA 0.00 0.0 0.0 0.0 1.00 1.00 000 200 200 000 1.00  1.00 8.00

DE INVESTIGACION

72.73

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 142,860.00

142,860.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00112,402.44  30,457.00

142,859.44

A0I00120300074 -
EJECUCION DEL 3.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 21.00

PROG.
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO Y Muy Alta  DOCUMENTO  Acumulado Anual ppe T
EQUIPAMIENTO DE LA : 3.00 200 2.00 4.00 2.00 400 400 400 200 400 400 1.00 36.00
UNTELS

100.00

0.00 5,000.00 7,000.00 13,500.00 49,000.00 65,000.00 0.00 50,000.00 0.00 48,000.00 0.00 217,003.00

454,503.00

0.00 3,400.00 6,800.00 21,017.13 65,560.46 38,491.21 16,430.00 52,526.56 26,024.70 60,008.98 72,782.36  49,190.54

412,231.94

A0I00120300128 -
MANTENIMIENTO DE
LABORATORIOS DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ESCUELA
PROG.
RROGESIONAEDE Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual -
INGENIERIA EJEC
AMBIENTAL DE LA .
FACULTAD DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
INGENIERIA Y
GESTION

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,410.00 0.00 0.00 0.00 0.00

63,410.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,410.00 0.00 0.00 0.00 0.00

63,410.00

A0100120300129 - PROG. 0.00 0.0 000 000 000 100 0.0 000 000 000 000  0.00 1.00

MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual === =m s oo oo oo o o oo oo oo ooom oo

POTABLE EJEC. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,100.00 0.00 0.00 0.00

44,100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,000.00

41,000.00

A0I00120300130 -
MANTENIMIENTO DEL PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

SISTEMAA ELECTRICO  Muy Alta DOCUMENTO Acumulado AnUal === == s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e

DE LOS PABELLONES A EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 100 000 0.00 000 000 0.00 0.0 1.00

YC

AEI.04.04 PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30,990.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,971.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26,971.26

686,472.64

A0I00120300010 -
CONDUCCION DE LA PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

UNIDAD Muy Alta DOCUMENTO Acumulado AnUal === = e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e

FORMULADORA DE EJEC. 000 000 000 000 000 100 000 1.00 000 000 1.00  1.00 4.00
INVERSIONES

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,305.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

15,305.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,998.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4,998.86
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A0I00120300097 -

MEJORAMIENTO DEL

zgmglngE 0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,950.00 0.00 0.00 0.00 212,853.00 808,192.00 0.00  1,518,995.00
UNIVERSITARIO DE LA PROG.

UNIVERSIDAD Muy Alta  PORCENTAJE Acumulado AnUal == =mm s e o e o e e o e e e o e e e e e e e e 100.00  mmmm e e e e

NACIONAL EJEC.

TECNOLOGICA DE

LIMA SUR, VILLA EL 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 000 0.00 50.00 0.00 2857 23.66 0.0 102.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 8,000.00 140,791.37 1,145,976.42  1,324,767.79
SALVADOR - LIMA -

2251367

A0100120300080 - PROG. 1.00  1.00 3.00 200 600 800 1.00 1.00 100 1.00 1.00  1.00 27.00 0.00 9,000.00 9,000.00 12,000.00 4,000.00 6,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00

CONDUCCION DE LA
UNIDAD EJECUTORA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual === == s e o e e e e e e oo J 0000 = = o o o o e o e e e e e

DE INVERSIONES EJEC. 0.00 1.00 3.00 3.00 2.00 9.00 3.00 1.00 11.00 8.00 10.00 10.00 61.00 0.00 9,000.00 4,000.00 9,000.00 12,000.00 4,000.00 8,000.00 19,000.00 10,312.47 0.00 0.00 0.00 75,312.47

A0100120300133 -

I0ARR:

REMODELACION DE

BIBLIOTECA; 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 000 000 000 000 0.00 0.0 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00100,000.00 ~ 61,291.00 161,291.00
ADQUISICION DE

MOBILIARIO; EN

EL(LA) BIBLIOTECA PROG.

CENTRAL - UNTELS MuyAlta  PORCENTAJE Acumulado AnUal === === = o o o o o o oo _— 0.00  =mmm o i

EN LA LOCALIDAD EJEC.

VILLA EL SALVADOR,

DISTRITO DE VILLA EL

SALVADOR, 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
CUI: 2503123
A0I00120300136 -
I0ARR:
CONSTRUCCION DE
CERCO PERIMETRICO;
EN EL(LA) SEDE DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
TECNOLOGICA DE
LIMA SUR, UBICADO
EN LA LOCALIDAD
VILLA MARIA DEL
TRIUNFO, DISTRITO
DE VILLA MARIA DEL 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIUNFO, PROVINCIA

LIMA, DEPARTAMENTO

LIMA CUI: 2561538

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 213,949.00 213,949.00

Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual === === m o oo oo oo o oo e oo oo —_— 0.00  m-mmmee—eemmmmm e c o cc e m e e m e m e mmm o e m e mecem e mmmmem e mee—mmcmee—mmmemm e

EJECUCION FISICA POR AEI.04.04: 60.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.04:  1,405,079.12
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
AEI.05.01 PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA PARA LA UNIVERSIDAD
A0100120300112 -

PREVENCION DEL PROG. 000 000 000 1.00 000 000 000 000 000 1.00 000 0.0 2.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,098.00 0.00 0.00 35,098.00
COVID-19 PARA LOS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = === == - e e e e e e e e e e e e e e e e e — e m e —m e —_— 50.00 @ === m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e
Em‘:ﬁéADORESDE'—A EJEC. 000 000 000 1.00 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,898.00 0.00 15,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,098.00
mg‘é}éﬁ?ggg{oﬂ PROG. 1.00 200 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 200 1.00 1.00  1.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLAN DE RIESGOS DE Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual - —_— 100.00 - - - - - - - -
DESASTRES EJEC. 000 1.00 1.00 200 200 100 1.00 200 100 200 1.00  0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.05.01: 75.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.05.01: 33,098.00
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 73.8
MEDIANA DEL AV% DEL PO 100.00
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 24,673,314.00
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 21,837,402.82
AO CON INFORMACION COMPLETA 9%
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(i) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es "Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es 'Acumulado
Mensual' se toma el Gltimo valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado’ solo se sefiala con -

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es "Acumulado Anual’ 0 'Acumulado Mensual’ se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada)*100; y (b)
si es 'No Acumulado’, como el promedio de (ejecucion / programacion)*100 de cada mes. Mostrara 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algun mes.

(iv) La sigla 'S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes
es el Ultimo dia del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.I.; y (b) no entra en el promedio las
AO con "' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA POR AEI.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 543 - U.N. TECNOLOGICA DE LIMA SUR

OEI.01|MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de egresados que 8%1“2/2%'%[) 01.13.04-
IND.01.0F1.01 Culminan sus estudios seglin la b a0 2018 85.00 2018 85.00 88.00 65.00 70.00 5.00 ND ND ND  ND 31.00 30.00 33.00 50.00 ND ND ND ND 35.23 46.15 47.14 100 ND ND ND  ND NACIONAL DIRECCION DE
duracion del programa TECNOLOGICA REGISTROS
curricular establecido DE LIMA SUR ACADEMICOS
Porcentaje de estudiantes de 8%1“2/2%“%[) 01.13.01-
IND.02.01.01 Pregrado satisfechos con la Porcentaje 2018 60.00 2018 60.00 63.00 67.00 72.00 75.00 ND ND ND ND 63.00 59.00 58.00 52.82 ND ND ND ND 100.00 88.06 80.56 70.43 ND ND ND  ND NACIONAL VICERRECTORADO
formacion impartida por la TECNOLOGICA  ACADEMICO
universidad DE LIMA SUR
AE1.01.01|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DEL DOCENTE (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentajelde estudjantes ?J%\Z/g?{SIDAD 01.13.01-
IND.01.AE1.01.01 deti“’fs dﬁs “l“;""f anos Porcentaje 2018 58.00 2018 58.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND ND 60.00 61.00 59.00 52.82 ND ND ND ND 100.00 93.85 84.29 70.43 ND ND ND ND NACIONAL VICERRECTORADO
satisfechos con e TECNOLOGICA  ACADEMICO
desempefio de los docentes DE LIMA SUR
Porcentaje de docentes 8%\212?{9% 01.13.01-
IND.02.AEI.01.01 Capacitados en - Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 25.00 35.00 45.00 55.00 ND ND ND ND 41.00 30.00 47.00 100.00 ND ND ND ND 100 85.71 100 100 ND ND ND ND NACIONAL VICERRECTORADO
metodologias de ensefianza TECNOLOGICA  ACADEMICO
de manera permanente DE LIMA SUR
AEI.01.02]PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEABASE ~ VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE SE | acTuAL il 2 i Y YEREE (6 UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
001203-
Porcentaje de curriculo de UNIVERSIDAD 01.13.01-
IND.01.AEI.01.02 ' - Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 20.00 100.00 ND ND ND ND O 0 25.00100.00 ND ND ND ND NACIONAL VICERRECTORADO
estudios actualizados TECNOLOGICA  ACADEMICO
DE LIMA SUR
AEI.01.03|SERVICIOS DE APOYO MEJORADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad: 1)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
D LEIEATER ot LINEABASE 4 TUaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) E TRATA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes 3(:'1“2/23&'5'%[) 01.09- |
satisfechos con los servicios : DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.03 ) Porcentaje 2018 80.00 2018 80.00 83.00 87.00 90.00 92.00 ND ND ND ND 68.00 75.00 69.00 60.00 ND ND ND ND 81.93 86.21 76.67 65.22 ND ND ND ND NACIONAL
de apoyo promovidos por la TECNOLOGICA BIENESTAR
universidad DE LIMA SUR UNIVERSITARIO
OEI.02|PROMOVER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @ UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.0EI.02 Porcentaje de estudiantes de Porcentaje 1 . 1 . 4.50 6. 7. . ND ND ND ND 0.6l 40 1. . ND ND ND ND 13.33 40.00 14. 1 ND ND ND ND 001203- 1.14.01-
01.0EI.02 d d d 2018 3.20 2018 3.20 4.50 6.00 7.00 8.00 0.60 2.40 1.00 9.00 3.33 40.00 14.29 100 001203 01.14.0
pregrado que participan en UNIVERSIDAD VICERRECTORADO
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investigacion formativa NACIONAL DE
TECNOLOGICA  INVESTIGACION
DE LIMA SUR

AEI.02.01JPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION; DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
coD. INDICADOR DE N SE - AcTUAL OGROES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de docentes 001203- 01.14.01-
investigadores registrados UNIVERSIDAD VI (EERkECTOR ADO
IND.01.AEI.02.01 en el registro nacional de Nimero 2018 14.00 2018 14.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND ND ND 6.00 19.00 23.00 24.00 ND ND ND ND 30.00 76.00 76.67 68.57 ND ND ND ND NACIONAL DE
investigadores en ciencia y TECNOLOGICA INVESTIGACION
tecnologia - regina DE LIMA SUR
Numero de estudiantes gilﬁg%lDAD 01.14.01-
que participan en los VICERRECTORADO

IND.02.AEI.02.01 Namero 2018 80.00 2018 80.00 112.00 150.00 175.00 200.00 ND ND ND ND 32.00 117.00 27.00 47.00 ND ND ND ND 28.57 78.00 15.43 23.50 ND ND ND ND NACIONAL

TECNoLOGIcA DE

INVESTIGACION

programas de fomento de
la investigacion

DE LIMA SUR
AEI.02.02]PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
oy EIEATER o LINEABASE  »CTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = TR
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
001203- 01.14.01-
Porcentaje de ejecucion de UNIVERSIDAD VI(.ZER.RECTORADO
IND.01.AEI.02.02 fondos para el fomento de la Porcentaje 2016 68.00 2018 95.70 75.00 80.00 90.00 95.00 ND ND ND ND 73.00 100.00 79.00 86.90 ND ND ND ND 97.33 100 87.78 91.47 ND ND ND  ND NACIONAL E
investigacion TECNOLOGICA INVESTIGACION
DE LIMA SUR
OEI.03|PROMOVER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
PARAMETRO | NEaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Tasa de variacion de miembros de "
la comunidad circulante que 3%1“2/23';'5“);\') gL.O4-DIRECCION
IND.01.0EI.03 gi{;‘;;f;ne" programas de V:‘i?:c?:n 2018 0.00 2018 0.00 4.66 4.68 4.03 3.66 ND ND ND ND 2.06 25.00 -22.02 1400 ND ND ND ND 44.21 100-546.40 100 ND ND ND ND NACIONAL RESPONSABILIDAD

TECNOLOGICA  SOCIAL

universitaria,responsabilidad social DE LIMA SUR UNIVERSITARIA

y actividades Culturales

AEI.03.01]PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de
miembros de la .
comunidad 001203- 01.04-DIRECCION
circulante que UNIVERSIDAD  DE
IND.01.AEI.03.01 participan en los Numero 2018 2200.00 2018 2200.00 2250.00 2310.00 2350.00 2400.00 ND ND ND ND 685.00 781.00 871.00 3717.00 ND ND ND ND 30.44 33.81 37.06 100 ND ND ND ND NACIONAL RESPONSABILIDAD
programas de TECNOLOGICA SOCIAL
extension DE LIMASUR  UNIVERSITARIA

universitaria y
proyeccion social

AEI.03.02] PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

PARAMETRO | NeaBAsE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Ni . 001203- 01.04-DIRECCION
umero de miembros de la UNIVERSIDAD DE
IND.01.AE1.03.02 COmunidad circulante que 0y 2018 180.00 2018 180.00 220.00 260.00 300.00 320.00 ND ND ND ND 0.00 19.00 0.00 13.00 ND ND ND ND O 731 0 406 ND ND ND ND NACIONAL RESPONSABILIDAD

participa en los programas

de responsabilidad social TECNOLOGICA  SOCIAL

DE LIMA SUR UNIVERSITARIA

AEI.03.03]PROGRAMAS CULTURALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA PERTINENTES PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

PARAMETRO | |NgaBASE ~ VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE S ACTUAL OGRO ES 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.AEI.03.03 Nimero de Namero 2018 1700.00 2018 1700.00 1800.00 1900.00 2000.00 2100.00 ND ND ND ND 1602.00 0.00 0.00 160400 ND ND ND ND89.00 O 076.338 ND ND ND ND 001203 01.04-DIRECCION
miembros de la UNIVERSIDAD  DE
comunidad NACIONAL  RESPONSABILIDAD

circulante que
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participan en TECNOLOGICA SOCIAL
programas culturales DE LIMASUR  UNIVERSITARIA
OEI.04|MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4)
PARAMETRO | NeaBasE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ASE acTuAL OGRO ES 0 VALOR O 0 VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de satisfaccion de los 3%1“2/2?&-5'[) AD
miembros de la comunidad . 01.01-
IND.01.0El.04 M'SMPIDS © " Porcentaje 2018 35.00 2018 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 ND ND ND ND ND 56.00 54.00 54.00 ND ND ND ND ND 100 100 98.18 ND ND ND ND NACIONAL
universitaria con la gestion TECNOLOGICA RECTORADO
administrativa Institucional DE LIMA SUR
AEI.04.01]INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNTELS (Prioridad:4)
PARAMETRO | NEaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE acTuAL e S NI SN (6) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de instrumentos de 3?\11I3/0E:|;2-S|DAD 01.02-
IND.01.AEI04,01 S€5t10n actualizados para la Namero 2018 0.00 2018 0.00 2.00 2.00 5.00 5.00 ND ND ND ND ND 1.00 2.00 0.00 ND ND ND ND ND 50.0040.00 O ND ND ND ND NACIONAL SECRETARIA
optimizacion de los servicios TECNOLOGICA  GENERAL
administrativos de la untels DE LIMA SUR
AE1.04.02]PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
oy EIEATER o LINEABASE  ,-TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = TR
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
. . 001203-
Porcentaje de trabajadores UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.01.AE1.04.02 Cf;ﬁﬂéaggsaffoﬁgrggrc° del  porcentaje 2018 45.00 2018 45.00 50.00 55.00 65.00 75.00 ND ND ND ND 0.00 0.00 50.00 38.00 ND ND ND ND O 076925067 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
p TECNOLOGICA  ADMINISTRACION
personal (pdp) DE LIMA SUR
AEI.04.03]PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NEaBASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
001203-
Porcentaie del programa UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.01.AEI.04.03 J prog Porcentaje 2018 99.00 2018 99.00 95.00 97.00 98.00 99.00 ND ND ND ND ND 48.00 75.00 78.75 ND ND ND ND ND 49.48 76.53 79.55 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
ejecutado
] TECNOLOGICA  ADMINISTRACION
DE LIMA SUR
AE|.04.04]PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO | NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
001203-
Porcentaie del programa UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.01.AEI.04.04 o7 " dJ prog Porcentaje 2018 93.00 2018 93.00 95.00 97.00 98.00 99.00 ND ND ND ND ND 82.03 8.00 87.21 ND ND ND ND ND 84.57 8.16 88.09 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
€jecutado TECNOLOGICA ~ ADMINISTRACION
DE LIMA SUR
[OE1.05]IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:5)
PARAMETRO | |NgaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD! ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE  ACTUAL il o e o WANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
001203-
Porcentaje de actividades UNIVERSIDAD 01.03-DIRECCION
IND.01.0EI.05 implementadas del sistema de  Porcentaje 2018 8.00 2018 8.00 20.00 40.00 60.00 80.00 ND ND ND ND ND 70.00 100.00 0.00 ND ND ND ND ND 100 100 O ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
gestion de riesgo de desastres TECNOLOGICA  ADMINISTRACION
DE LIMA SUR
AEI.05.01]PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
D BIEAER o LINEABASE  \CTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) E RTEA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.AEI.05.01 NGmero de componentes del Nimero 2018 2.00 2018 2.00 5.00 10.00 15.00 20.00 ND ND ND ND ND 7.00 10.00 0.00 ND ND ND ND ND 70.00 66.67 O ND ND ND ND 001203- 01.03-DIRECCION
plan de contingencia y UNIVERSIDAD GENERAL DE
continuidad operativa NACIONAL ADMINISTRACION
implementados
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TECNOLOGICA
DE LIMA SUR

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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